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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
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Üst Yönetici Sunuşu  

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesine bağlı olarak Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu adıyla 16/12/2011 tarihli ve 2011/2605 sayılı kararname eki ve 10/01/2012 

tarih ve 28169 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. Yüksekokulumuz kendi 

binası yapılana kadar eğitim ve öğretim hizmetlerini Göksun Meslek Yüksekokulu Ek 

Binasında devam ettirmektedir. 

Yüksekokulumuz 2018 yılı içerisinde Finans ve Bankacılık Bölümünde kadrolu öğretim üyesi 

sayısını 3’e çıkartmıştır. Ardından 2018 yılı Şubat ayı içerisinde bölüme öğrenci alımı için 

başvuru dosyası hazırlanarak YÖK’e gönderilmiş, YÖK’ün uygun görüşü doğrultusunda 

Finans ve Bankacılık bölümü ilk öğrencilerini 2018-2019 eğitim öğretim yılında almıştır. 

Finans ve Bankacılık Bölümümüz, Üniversitemizde ve çevre illerin birçoğunda ilk kez açılan 

ve öğrenci alımı gerçekleştiren bölüm olmuştur.  

 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulumuzun “çağın gerektirdiği, bölgesel alanda öncü 

ulusal alanda tercih edilen mesleki, teknik uygulamalı bilgi donanımına sahip bireyler 

yetiştiren” bir yüksekokul olma vizyonu doğrultusunda, “Halkla İlişkiler ve Reklamcılık” ile 

“Medya ve İletişim” Bölümlerinin açılması için başvuru dosyaları hazırlanarak YÖK’e 

gönderilmiş ve YÖK’ün uygun görüşü doğrultusunda Yüksekokulumuz bünyesinde “Halkla 

İlişkiler ve Reklamcılık” ile “Yeni Medya ve İletişim” Bölümleri açılmıştır. 

Yüksekokulumuzda açılan bu yeni bölümler de Üniversitemizde ve çevre illerin birçoğunda 

ilk kez açılan bölümler olmuşlardır. 
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GÖKSUN UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 

Misyon 

Yüksekokulumuz kaliteli uygulamalı bilimler eğitim ve öğretimi sunarak, proje, 

araştırma ve yayın gibi akademik faaliyetleri en üst seviyede yürütmeyi ve 

toplumsal hizmet yoluyla katkı sağlamayı; küreselleşen ve rekabet seviyesi artan 

kurum ve kuruluşlarda istihdam edilebilecek araştırmacı, yenilikçi, rekabetçi, 

teorik ve uygulamaya yönelik bilgi sahibi olan, ulusal ve uluslararası alanlarda 

başarılı olabilecek bilgi ve teknoloji donanımına sahip uzman insan gücü 

yetiştirmeyi görev kabul etmiştir. 

  

Vizyon 

Çağın gerektirdiği, bölgesel alanda öncü ulusal alanda tercih edilen mesleki, teknik 

uygulamalı bilgi donanımına sahip bireyler yetiştiren, yaptığı proje ve etkinliklerle 

ulusal ve uluslararası düzeyde hizmet üreten, üretken, uzlaşmacı, yaratıcı, paylaşımcı, 

şeffaf, toplumun ihtiyaçlarına cevap verme yönünde sorun çözen, yönetici, iktisatçı 

bireyler yetiştiren bir uygulamalı bilimler yüksekokulu olmayı hedeflemektedir. 

Yüksekokul Organları  

 

Okul Müdürü: 
 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 20 / b maddesinde belirtilen görevlere 

uymak, Yükseköğretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amaç ve 

ilkelere uygun hareket etmek, Yüksekokul ve birimlerinin en yetkili temsilcisi 

olan Müdür, Kurullara başkanlık eder, eğitim-öğretim faaliyetlerinin düzenli ve 

başarılı bir şekilde yürütülmesini sağlar.  
 

 

Müdür Yardımcısı:  
 

Yükseköğretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amaç ve ilkelere 

uygun hareket etmek, Yüksekokul Müdürü, yüksekokulda bulunmadığında 

yerine vekâlet etmek, Yüksekokul binasında ve eklentilerinde personel, öğretim 

elemanı ve öğrencilerin güvenliğini sağlamak. Yeni öğrencilerin uyum 

etkinliklerinin organizasyonunu sağlamak, Yüksekokul ve bölümlerin web 

sayfasının güncel tutulmasını sağlamak, Yatay geçiş, dikey geçiş, çift ana dal, 

yabancı öğrenci kabulü ile ilgili çalışma ve takibin yapılması, Öğrencilerin ders 

uyumu ve muafiyetleri ile ilgili komisyonlara başkanlık etmek, Eğitim-öğretimle 

ilgili kurullara girecek evrakları incelemek,  
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Bölüm Başkanı: 
 

 2547 sayılı Yükseköğretim kanununun 21. Maddesi gereğince bölüm başkanlığı 

görevini yürütmek. Bölümün eğitim-öğretim faaliyetlerini düzenlemek. 

Yükseköğretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amaç ve ilkelere 

uymak, Bölümün alanına uygun anabilim dallarının kurulmasını sağlamak, 

Bölümün eğitim-öğretim, araştırma faaliyetlerinin düzenli yürütülmesini 

sağlamak, Kaynakların etkili, verimli ve ekonomik kullanılmasını sağlamak, 

Yüksekokul Kurulu toplantılarına katılarak, bölümü temsil etmek,  
 

 

Yüksekokul Kurulu:  
 

Yüksekokul kurulu, Müdürün başkanlığında, Müdür yardımcıları ve okulu 

oluşturan bölüm veya ana bilim dalı başkanlarından oluşur. Yüksekokul Kurulu;  

 Yüksekokul, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini 

kararlaştırmak,  

 Yüksekokul yönetim kuruluna üye seçmek,  

 Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.  
 

 

Yüksekokul Yönetim Kurulu: 
 

 Yüksekokul yönetim kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile 

müdürce gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl 

için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. Yüksekokul yönetim kurulu;  

 Yüksekokul kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında 

dekana yardım etmek,  

 Yüksekokulun eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 

sağlamak,  

 Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  

 Müdür’ ün Yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  

 Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve 

sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,  

 Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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GÖKSUN UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 

 

YÖNETİM    
Müdür 

Müdür Yardımcısı          

Yüksekokul Sekreteri     

: Dr. Öğr. Üyesi Levent SEZAL  

: Dr. Öğr. Üyesi Ferid ÖNDER 

: Hüseyin BALCI 

YÜKSEKOKUL KURULU ÜYELERİ 

 

Dr. Öğr. Üyesi Levent SEZAL  

Dr. Öğr. Üyesi Ferid ÖNDER 

Dr. Öğr. Üyesi Gülferah ERTÜRKMEN             

Dr. Öğr. Üyesi Elif KARA  

Dr. Öğr. Üyesi Ferid ÖNDER  

 

 

: Yüksekokul Müdür (Başkan)  

: Müdür Yardımcısı (Üye)   

: Finans ve Bankacılık Bölüm Bşk. (Üye) 

:Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Blm Bşk (Üye) 

: Yeni Medya ve İletişim Bölüm Bşk (Üye) 

YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

 

Dr. Öğr. Üyesi Levent SEZAL  

Dr. Öğr. Üyesi Ferid ÖNDER 

Dr. Öğr. Üyesi Gülferah ERTÜRKMEN             

Doç. Dr. Akide ÖZCAN  

Dr. Öğr. Üyesi Feyzi YAŞAR 

 

 

: Yüksekokul Müdür (Başkan)  

: Müdür Yardımcısı (Üye)  

: Finans ve Bankacılık Bölüm Bşk. (Üye) 

: Öğretim Üyesi (Üye)  

: Öğretim Üyesi (Üye)  

YÜKSEKOKUL BÖLÜM BAŞKANLARI 

 

Dr. Öğr. Üyesi Gülferah ERTÜRKMEN             

Dr. Öğr. Üyesi Elif KARA  

Dr. Öğr. Üyesi Ferid ÖNDER  

 

 

: Finans ve Bankacılık Bölüm Başkanı  

: Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölüm Başkanı 

: Yeni Medya ve İletişim Bölüm Başkanı  

PERSONEL DURUMU: 

 

Müdür: Yüksekokul müdürlüğü görevini asaleten,  Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Levent SEZAL görevlendirme ile yürütmektedir. 

 

Müdür Yardımcılığı: Yüksekokulumuz Müdür Yardımcılığı görevini Finans ve Bankacılık 

Bölümü öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Ferid ÖNDER yürütmektedir. 

 

Yüksekokul Sekreteri: Yüksekokul sekreterlik görevini kadrolu olarak, Hüseyin BALCI 

yürütmektedir. 

 

Akademik Personel: Kadrolu olarak Finans ve Bankacılık Bölümünde 3 adet öğretim üyesi 

bulunmaktadır. (Dr. Öğr. Üyesi Gülferah ERTÜRKMEN, Dr. Öğr. Üyesi. Elif KARA ve Dr. 

Öğr. Üyesi Ferid ÖNDER) 

 

İdari Personel: 1 Adet Bilgisayar İşletmeni Doğan URAL  

                           1 Adet Hizmetli Ali KÖKKAYA 
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BÖLÜMLER 

 Finans ve Bankacılık  

 Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 

 Yeni Medya ve İletişim 

 

 

 

 

 

 

 

 



 7 

ÖĞRENCİ DURUMU 

 

2023-2024 eğitim öğretim yılında Finans ve Bankacılık Bölümüne normal kayıt 57 adet, DGS ile 

4 adet ve Yatay Geçiş ile 1 adet öğrenci alımı gerçekleşmiş olup toplam 151 öğrenci ile eğitim-

öğretim hizmetlerine devam etmektedir. Yüksekokulumuz Halkla İlişkiler ve Reklamcılık ve Yeni 

Medya ve İletişim Bölümlerine Öğretim Üyesi alımı henüz tamamlanmadığından dolayı öğrenci 

alımı gerçekleşememiştir. 

 

 

FİZİKİ ALANLAR 

 

Eğitim  

Alanı 

Kapasitesi 

0-50 

Kapasitesi 

51-75 

Kapasitesi 

76-100 

Kapasitesi 

101-150 

Kapasitesi 

151-250 

Kapasitesi 

251 Üzeri 
   Top. 

Amfi 
       

Sınıf 7 
      

Akıllı Sınıf 
       

Bilgisayar Lab. 
  

2 
    

Atölye 
       

Seminer Sal. 
       

Toplantı Sal. 1 
      

Sinema Sal. 
       

Konferans Sal. 
     

1 
 

Jüri Odası 
       

Diğer Lab. 
       

......... 
      

11 

 

 

Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim Alanı Anfi (Adet) Sınıf(Adet) 
Bilgisayar 

Lab(Adet) 

Diğer Lab 

(Adet) 

Toplam 

(Adet) 

0–50 Kişilik  7 2  9 

Toplam  7 2  9 

 

İdari Bina (Ofisler) 

Ofis Alanları 

Alt Birim Ofis Sayısı m
2 

Açıklamalar 

Göksun UBYO. 8 297  

Toplam 8 297  
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Sosyal Alanlar 

 

 

 

 

 

Bölümler Sayısı (Adet) Kapalı Alanı (m
2
) Kapasitesi (Kişi) 

Öğrenci ve Personel 

Yemekhanesi 

ORTAK KULLANIM 

(GÖKSUN MYO) 
573  

Kantin ve Kafeterya 
ORTAK KULLANIM 

(GÖKSUN MYO) 
336  

Toplam    
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YÜKSEKOKULUMUZUN LOGOSU ÜNİVERSİTEMİZ SENETOSUNDA GEÇTİ  

 

 
 

FİZİKİ VE SOSYAL ALANLARA İLİŞKİN GÖRSELLER 
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 11 
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YAZILIMLAR VE BİLGİSAYARLAR 

Yüksekokulumuzda mevcut bulunan yazılım ve bilgisayar sayıları Tablo 2.1.1 de verilmiştir. 

Cinsi 
İdari  

Amaçlı 

Eğitim 

Amaçlı 

Araştırma  

Amaçlı 
Toplam 

Masa Üstü Bilgisayar 8   8 

Taşınabilir Bilgisayar 3   3 

Tablet     

Projeksiyon 4   4 

Slayt Makinesi     

Tepegöz     

Barkot Okuyucu     

Baskı Makinesi     

Fotokopi Makinesi 1   1 

Faks     

Fotoğraf Makinesi     

Kameralar     

Televizyonlar     

Tarayıcılar 1   1 

Yazıcı 5   5 

Müzik Setleri     

DVD      

Optik Okuyucu     

Laboratuvar Tipi Fırın     

Güç Kaynağı     

Ses Sistemi     
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AKADEMİK PERSONEL 

Akademik Personel 

Unvan 
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör      

Doçent      

Dr. Öğr. Üyesi 3 6 3 9  

Öğretim 

Görevlisi 
     

Okutman      

Görevlendirme      

Toplam 3 6 3 9  

 

Akademik Personel Varlığı 

Bölüm / Program Adı Mevcut İhtiyaç 

Finans ve Bankacılık  3 0 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 0 3 

Yeni Medya ve İletişim 0 3 

TOPLAM 3 6 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 yaş ve 

altı 

23-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı    3   

Yüzde    % 100   

 

Akademik Personelin Eğitim Durumu 

 Lisans Yüksek 

Lisans 

Doktora   

Kişi Sayısı   3   

Yüzde   % 100   
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İDARİ PERSONEL 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 2 2 4 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetleri Sınıfı    

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Din Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetli Sınıfı 1 2 3 

Toplam  
3 4 7 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim 

(Ortaokul) 

Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı  1  2  

Yüzde  % 100  % 50  

 

İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 0-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 

Kişi Sayısı  1    2 

Yüzde  % 33,3    % 66,6 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 23 yaş ve altı 23-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 51 yaş üzeri 

Kişi Sayısı  1   1 1 

Yüzde  % 33   % 33 % 34 
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2023 KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER 

2023 KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER 

BİRİM 

Sempozy

um ve 

Kongre 

Konfer

ans 

Pa

nel 

Semin

er 

Çalış

tay 

Açık 

Otur

um 

Söyle

şi 

Editö

rlük 
Sergi 

Turnu

va 

Tkn. 

Gezi 

Eğitim 

Seminer

i 

Kurs 

Sayısı 

Tanışma 

Toplantı

sı 

TV-

Basın 

Bild. 

…

…

.

. 

Göksun 

Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

 
2 

 
1 

  
2 

    
1 1 1 

 

 
 

 

 

 

Yüksekokulumuzda Bankaların Kara Para ile mücadelesi adlı konferans düzenlendi
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Yüksekokulumuz ve Kariyer.Net İşbirliği ile İş Görüşmelerinde Beden Dilinin Gücü 

Adlı Konferans Düzenlendi. 

 
 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesinde 2022-2023 Eğitim-öğretim yılı mezuniyet 

töreni düzenlendi. Törende dereceye giren öğrencilere belge takdim edildi. 
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Yüksekokulumuz Yönetimi Göksun Belediye Başkanını Makamında ziyaret etti  

 

 
 

 

OKULUMUZUN GİRİŞİNE YENİ YAPILAN ATATÜRK KÖŞESİ 
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2023 YILINDA YAYINLANMIŞ AKADEMİK ÇALIŞMALAR 

 

2023 YILINDA YAYINLANMIŞ AKADEMİK ÇALIŞMALAR  

BİRİM 
Uluslararası 

Bildiri 

Uluslararası  

Makale 

Yurtiçi 

Bildiri 

Yurtiçi 

Makale 
Kitap 

Ansiklopedi 

Mad. 

SSCI’de taranan 

dergilerde yayın say. 

…

…

…

… 

Göksun 

Uygulamalı 

Bilimler 

Yüksekokulu 

- - 13 14 4 

 

 

 

 

- - 

 

 

 

Yurtiçi Bildiriler 

 
ERTÜRKMEN GÜLFERAH, ÇELİK HÜSEYİN (2022).  İSTİHDAM VE YENİLENEBİLİR 

ENERJİ YATIRIMLARI İLİŞKİSİ: D-8 ÜLKELERİ ÜZERİNE BİR ANALİZ.  V. 

ULUSLARARASI KAHRAMANMARAŞ YÖNETİM, EKONOMİ VE SİYASET KONGRESİ, 15-

17/09/2022 – BURSA (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:7987005) 

 

URAL GÜLŞAH, ERTÜRKMEN GÜLFERAH (2023).  DİJİTAL DÖNÜŞÜM VE TÜRK 

BANKACILIK SEKTÖRÜNDE İSTİHDAMA 

ETKİLERİ.  5. INTERNATIONAL HARRAN CONGRESS ON SCIENTIFIC RESEARCH (Tam 

Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:8700227) 

 

BOLAT İSMET, ERTÜRKMEN GÜLFERAH (2023).  ŞİRKETLERİN SEKTÖREL BAZDA 

FİNANSAL ETKİNLİKLERİNİN ORAN 

ANALİZİYLE ÖLÇÜLMESİNE YÖNELİK BİR ÇALIŞMA: BİST 30 ŞİRKETLERİ.  BEYŞEHİR 

SELÇUKLU 1. ULUSLARARASI SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER KONGRESİ (Tam Metin 

Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:8609974) 

 

ERTÜRKMEN GÜLFERAH, BOLAT İSMET (2023).  EKONOMİDEKİ DİJİTAL DÖNÜŞÜMÜN 

İŞGÜCÜ PİYASALARINA ETKİLERİ.  BEYŞEHİR SELÇUKLU 1. ULUSLARARASI SOSYAL 

VE BEŞERİ BİLİMLER KONGRESİ (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:8609943) 

 

ERTÜRKMEN GÜLFERAH (2023).  AKDENİZ HAVZASI ÜLKELERİ İÇİN TARIMDA 

İSTİHDAM.  VI. ULUSLARARASI KAHRAMANMARAŞ YÖNETİM, EKONOMİ VE SİYASET 

KONGRESİ 19-21 EKİM 2023 LEFKOŞA / KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ (Özet 

Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:8579248) 

 

ERTÜRKMEN GÜLFERAH, BOLAT İSMET (2023).  KAHRAMANMARAŞ DEPREMİNİN 

SOSYO- EKONOMİK ETKİLERİ.  1. ULUSLARARASI BOĞAZİÇİ BİLİMSEL ÇALIŞMALAR 

KONGRESİ (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:8457010) 
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KARA, ELİF (2023). KÜLTÜR ELÇİSİ OLARAK TEMALI TÜRK RESTORANLARI VE TÜRK 

GASTRONOMİSİ 21. ULUSLARARASI TÜRK DÜNYASI SOSYAL BİLİMLER KONGRESİ, 

(ÖZET BİLDİRİ/SÖZLÜ SUNUM), ISBN: 978-975-498-280-0. (ÖZET BİLDİRİ KİTABI) 

 

 KARA, ELİF (2023). ÜRÜN İMAJININ MENŞE ÜLKE İMAJINA VE TÜKETİCİLERİN 

ZİYARET NİYETİNE ETKİSİ, 21. ULUSLARARASI TÜRK DÜNYASI SOSYAL BİLİMLER 

KONGRESİ, (ÖZET BİLDİRİ/SÖZLÜ SUNUM), ISBN: 978-975-498-280-0. (ÖZET BİLDİRİ 

KİTABI) 

 

KARA, ELİF (2023). “MAĞAZA ATMOSFERİNİN MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ VE SATIN,       

ALMA DAVRANIŞINA ETKİSİ”, AKDENIZ 10TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON 

SOCIAL SCIENCES, NOVEMBER 2- 5, 2023 GİRNEA, NO: UBM-  59K-  2023. 236A– 748. 
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Ansiklopedi maddesi  

 

 

 

 

III/A-MALİ BİLGİLER 

1-Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1Bütçe Giderleri 

 

  

2023         

Bütçe Ödeneği  

2023 

Kesin Harcama 

PERSONEL GİDERLERİ 2.472.293,00 2.365.411,05 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARI 

DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 
340.601,00 283.165,53 

TÜKETİME YÖNELİK MAL VE 

MALZEME ALIMLARI 
31.397,00 30.397,00 

YOLLUKLAR 7.485,00 415,34 

HİZMET ALIMLARI 4.492.00 0,00 

MENKUL MAL ALIM BAKIM VE 

ONARIM GİDERLERİ 
31.498,00 29.940,00 

GAYRI MENKUL MAL BAKIM VE 

ONARIM GİDERLERİ 
10.000,00 9.649,98 

TOPLAM 2.897.766,00 2.718.978,90 

 

 

 

 

 

2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

 2023 Yılı Bütçe Giderlerine ilişkin bilgiler yukarıdaki tabloda verilmiş olup, Personel 

Giderleri için mevcut ödeneğin % 95,7’si Sosyal Güvenlik Kurumu Giderleri için % 83,2’si 

Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları ödeneğinin % 96,8’i kullanılmış olup Yolluk 

Ödemeleri için % 5,6’sı Hizmet Alımları ödeneği hiç kullanılmamış olup, Menkul Mal 

Alımları İçin % 95’i Okul Bakım ve Onarım giderleri için % 97’si oranında harcamalar 

yapılmıştır. 
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Harcama Yetkilisinin iç Kontrol Güvence Beyanı 

 
 

 

 
[1]

  Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet 

raporlarına eklenir. 
 [2]

  Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse  “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden 

almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. 
 [3]  Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın 

bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 
 

 

 

 

 

 

İÇ KONTROL G ÜVENCE BEYANI' 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 
 

“benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.' 

 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim.' (03/01/2024) 

 

 
 

           Dr. Öğr. Üyesi Levent SEZAL 

     Yüksekokul Müdürü 


